Bestyrelse og tillidshverv

BESTYRELSESFORMAND
NIELS SMEDEGAARD

NASTFORMAND

THOMAS HOFMAN-BANG
CEO | INDUSTRIENS FOND

» Fedt den 22. juni 1962
 Indtrddt i bestyrelsen den
19. september 2013
» Genvalgti 2021 og kan herefter
genveelges én gang
« Erpdvalgi2023

Anses medlemmet for uafhaengigt?
Ja.

Saerlige kompetencer
International operationel og
strategisk ledelse, strategi-
udvikling, finansiel styring og
planleegning, opkeb og integra-
tion af virksomheder, forandrings-
ledelse. Bestyrelseserfaring fra
danske og internationale selskaber
samt brancheorganisationer.

@vrige bestyrelsesposter

Molslinjen (bestyrelsesformand)

Norwegian (bestyrelsesformand)

Abacus Medicine (bestyrelses-
formand)
« DSV

Royal Greenland

Frederiksberg Fonden
UKP&I

TT Club

Falck

Nikolai og Felix Fonden

Bestyrelsesforeningen

e Fodf den 24. marts 1964

o Indtrddt i bestyrelsen den
20. juni 2012

e Genvalgti 2020 og kan herefter
genveelges én gang

« Erpdvalgi2022

Anses medlemmet for uafhaengigt?
Ja.

Saerlige kompetencer
Operationel og strategisk ledelse,
bersnoterede internationale
koncerner, strategiudvikling,
finans, investering, risikostyring,
stor bestyrelseserfaring i industri-
og finansvirksomheder og fonde.

@vrige bestyrelsesposter

e Fonden CBS Academic Housing
(formand)

« KAlternativ Private Equity 2019,
2020 og 2021 K/S (formand)

LOUISE GADE

EXECUTIVE VICE PRESIDENT,
HR, SALLING GROUP

» Fedt den 15. juni 1972

o Indtrddt i bestyrelsen i
september 2014

e Genvalgti 2020 og kan herefter
genveelges to gange

« Erpdvalgi2022

Anses medlemmet for uafhaengigt?
Ja.

Saerlige kompetencer

Strategi, ledelse, politik, kommu-
nikation, kommunale forhold,
sociale forhold.

@vrige bestyrelsesposter

» Nordea Fonden (naestformand)

» Nordea Bank Fonden
(neestformand)

» Hedeselskabet (medlem af
repraesentantskabet)



MARIE NIPPER

DIREKT@R,
COPENHAGEN CONTEMPORARY

MADS ROKE CLAUSEN
DIREKT@R, LANDSORGANISATIO-
NEN FOR SOCIALE TILBUD

DORRIT VANGLO

DIREKT@R, LD FONDE

* Fadfden 29.juli 1979

o Indtrddt i bestyrelsen den
5. april 2018

e Genvalgti 2020 og kan herefter
genveelges fire gange

« Erpdvalgi2022

Anses medlemmet for uafhaengigt?
Ja.

Saerlige kompetencer

Ledelse i kulturinstitutioner,
internationalt kulturelt netveerk,
strategiudvikling

@vrige bestyrelsesposter
« Copenhagen Phil
« HAUT (forperson)

» Fodf 2. juni 1968

 Indtrddt i bestyrelsen den
5. april 2018

» Genvalgti 2020 og kan herefter
genveelges fire gange

« Erpdvalgi2022

Anses medlemmet for uafhaengigt?

Ja.

Seerlige kompetencer
Strategiudvikling og forandrings-
ledelse, viden om sociale investe-
ringer, indblik i den frivillige socia-
le sektor, internationalt netveaerk

vedr. social finance og impact.

@vrige bestyrelsesposter
« Liljeborgfonden

e Fodt den 25. oktober 1956

o Indtrddt i bestyrelsen den
1. maj 2019

« Kan genveelges to gange

« Erpdvalgi2023

Anses medlemmet for uafhaengigt?
Ja.

Saerlige kompetencer

Ledelse, strategi, kapitalforvalt-
ning og risikostyring, corporate
governance og god fondsledelse.
Bestyrelseserfaring fra barsnoteret
og unoterede selskaber, ejerledede,
fondsejede og offentligt ejede
virksomheder.

@vrige bestyrelsesposter

« Kapitalforeningen LD (formand)

e EKF - Danmarks Eksportkredit
(neestformand) og EKF A/S
(naestformand)

« Hedeselskabet og Dalgas Group
A/S (naestformand og formand
for Risiko- og Revisionsudvalget)

¢ Investeringskomiteen for The
Velux Foundation

« Medlem af Komitéen for god



