fra anbrif

VIL 1 VARE MED TIL AT LOFTE
UNGE | ANBRINGELSE?

Bikubenfonden og Dansk Design Center seger
kommuner, der braender for at vaere med fil

at nyteenke indsatsen for unge i overgangen
mellem anbringelse og eget hjem. Udvikling af

en indsats for anbragte unge skal ske i taet dialog
med de anbragte unge selv og lokale civilsamfunds-
akterer/private akterer. lgennem innovations-
processen Min vej hjem skal parferne udvikle
lzsninger, hvor unge far den stette, de har brug for
i overgangen mellem anbringelse og eget hjem

- med et saerligt fokus pa feellesskaber og netvaerk.

I’ BIKUBENFONDEN

Dansk Design Center



TID TIL HANDLING

vis din kommune vil veere en del af et
H steerkt partnerskab, der gennem en

ambitigs innovationsproces hen over
10 mdneder vil udfordre, udvikle og nyteenke
indsatsen for anbragte unge - sd stiller vi i sam-
arbejde med Dansk Design Center en innovati-
onsproces til rédighed. Vi understgtter processen
med ressourcer, facilitering og international
viden, og i samarbejde producerer og afprever
vi konkrete lgsninger. Ved afslutning af forlabet
er det formdlet, at der er udviklet virkningsfulde
lzsninger for de unge, der kan integreres i jeres
lokale kontekst.

For Bikubenfonden er det afgerende, at | har
visionaere mdlsaetninger for omrddet, der er
formuleret fra @verste niveau af borgmester og
direktion - og samtidig er anerkendt og accep-
teret bredt i jeres organisation. | skal have en
dben, engagerende og nysgerrig tilgang til at lgse
udfordringerne for anbragte unge i teet dialog
med de unge selv og lokale akterer.

Der er frist for jeres
henvendelse den 13. marts

kl. 12.

Hver tredje hjemlgase
ung er tidligere anbragt

24% af de anbragte
unge har gennemfort
en ungdomsuddannelse
senest 6 ar efter
folkeskolen. For ikke

anbragte unge er tallet
77%.

44% af anbragte unge
fodt i 1995 har fdet en
psykiatrisk diagnose
som 19-arig mod 7% af
alle unge generelt



DE UNGE SAVNER VARIGE RELATIONER
OG POSITIVE FALLESSKABER

Danmark bruger vi @rligt omkring 14 mia. kr. De unge peger pd fire temaer, som er saerligt
I pd anbragte barn og unge. Alligevel mister vigtige i overgangen fil eget hjem. Det er:
alt for mange fodfaeste, ndr de fylder 18 &r
og anbringelsen for manges vedkommende @_. Q. NETVARK OG
opharer: For eksempel er mere end hver tredje e » RELATIONER
ung i hjemlgshed tidligere anbragt.
Si%  PSYKISKE
Bikubenfonden har derfor sammen med Socialt L EFTERVIRKNINGER

Udviklingscenter SUS udarbejdet en rapport for at

forstd, hvad de unge - sammen med forskere og

praktikere - oplever som de sterste udfordringer E—Eﬁl
p& omrddet.

SYSTEMSKABTE
FORHINDRINGER

] FORBEREDELSE TIL
' E VOKSENLIVET

Med invitationen fil
innovationsprocessen

‘Min vej hjem'
saetter vi seerlig @9 '

Udfordringer og
potentil

fokus pd det temaq,
der handler om
adgang til netvaerk
og relationer.
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En af de udfordringer, de unge stiller szerligt
skarpt pd, er manglende adgang til varige rela-
tioner og positive feellesskaber. For de unge er
det helt afgerende at have adgang hertil

- seerligti overgangen til at skulle bo selv. Hvis
ikke hjeelpen er bundet op p& menneskelige
relationer, der kan traede til, r&dgive, traste og
opmuntre, ndr der er behov for det - sd er det
svaert at klare sig godt, ndr anbringelsen
ophgrer.

»® Hver gang jeg har felt mig taet pd
nogen, sd er de forsvundet - ogsd
paedagoger... sd er de stoppet
eller fyret. Og hver gang jeg blev
venner med nogen, sa flyttede
de igen. Jeg har set alle blive
udskiftet. S til sidst holdt jeg mig
for mig selv.

Mand, 20 ér

Det kommende innovationsforlab vil der derfor
vaere et seerligt fokus p& at udvikle lgsninger, der
sikrer anbragte unge adgang ftil varige relationer
og positive faellesskaber.

Hvordan lgsningerne konkret skal se ud, skal vi i
faellesskab blive klogere p& og udvikle sammen
med de unge og lokale akterer. Vores invitation
skal ses som en indgang fil et staerkt partnerskab
mellem flere akterer, der sammen kan udvikle
holdbare lgsninger med lokal forankring - og ikke
som en efterspargsel efter endnu et enkeltstdende
projekt med en udlgbsdato.

| rapporten har de unge
allerede formuleret deres
onsker, som mdske kan
inspirere os:

TANKHVIS...

=> ... anbragte unge kom
ud af anbringelsen med
et styrket og stettende
socialt netvaerk.

=> ... det at vzere anbragt
var en treedesten til
deltagelse i fellesskaber
og samme livsmuligheder
som andre unge.

=> ... flere bern og unge kom
fra en anbringelse med
oplevelsen af at kunne
noget og veere vaerdifulde
- sd de kunne tage den
oplevelse med ind i
almindelige fzllesskaber.



MIN VEJ HJEM

EN INNOVATIONSPROCES | SAMARBEJDE
MED DE UNGE OG LOKALE AKT@RER

ed 'Min vej hjem' er det ambitionen at

vende den nuvaerende praksis pd hovedet

og udvikle holdbare og veerdigivende
lzsninger til anbragte unge.

Vi anerkender, at samskabelse, udvikling og ny-
teenkning kraever tid, ressourcer og planlaegning

i en hverdag, der ofte er preeget af knappe res-
sourcer. | vores gjne er dette derfor et tilbud til jer,
hvor vi stiller en udviklingsproces til rddighed, der
skaber veerdi for jer som kommune, og som under-
stotter jer i at kunne gd nye og innovative veje.

Helt konkret vil | opleve at f@ adgang til:

=» Grundig indsigt i designdrevne
metoder til at skabe nye
lasninger med de unge i
centrum - metoder, der ogsd
kan overferes til andre omrdder
i kommunen, hvor | gnsker at g4
nye og innovarive veje.

-» Samskabelse af innovative,
ambitiese og virkningsfulde
lesninger inden for
anbringelsesomrddet sammen
med lokale akterer, relevante
eksperter og ikke mindst de unge
selv - faciliteret af eksperter
p& omrddet og med input fra
infernationale akterer.

=> Prototyper pa lesninger, der kan
efterpreves tidligt i forlebet og
give kommunen nye indsigter og
laering til en bedre indsats.

=» Faglige events og netvaerk,
der faciliterer vidensdeling
mellem deltagende kommuner,
lokale akterer og internationale
eksperter - og som talerindien
hajaktuel politisk dagsorden.

Derudover vil Bikubenfonden afslutningsvis - i
dialog med jer - vurdere investeringer i den eller
de lgsninger, der har sterst potentiale for at

blive skaleret og skabe positiv forandring for de
unge. Bikubenfonden hari alt afsat 30 mio. kr. til
fondens fokus pd anbragte unge i overgangen til
eget hjem.



PRINCIPPER OG AMBITIONER MED
INNOVATIONSPROCESSEN "MIN VEJ HJEM’

re til fem udvalgte kommuner

vil i lgbet af fordret 2020 gen-

nemgd innovationsprocesser,
som igangsaettes lokalt.

'Min vej hjem' bygger pd falgende
principper:

=>» Vivil finde nye veje til at
producere veerdi med de unge,
ikke alene til dem.

=>» Vivil aktivere ressourcer,
dremme og handlekraft hos
de unge.

=» Vivil skabe langtidsholdbare,
nye systemiske lasninger, der
giver de unge anbragte mulighed
for ikke bare at mestre eget liv,
men for at realisere gode liv.

Formdlet med hele satsningen er
b&de at udvikle og implementere
nye lgsninger, der kan gere en
meaerkbar forskel for de anbragte
unge lokalt, samt at skabe rammer
for, at kommunerne med deres
nuvaerende ressourcer kan veere
med til at arbejde pd nye mdder
pd tvaers af sektorer og fagfeelles-
skaber. Samtidig vil vi ogsé kigge
pd tveers af de deltagende kom-
muners indsigter og nye lgsninger
og pé& den baggrund bidrage til et
nationalt niveau. Ambitionen er
dermed ogsé at opdage og forma-
lisere nye metoder og processer, der
kan udvikle selve gkosystemet og
dermed fremme innovation pd om-
r&ddet for anbragte unge pd natio-
nalt niveau.




HVAD SKAL | LEVERE TIL OS?

Vi eftersparger ikke en klassisk fondsans@gning med fokus pd at udvikle en bestemt Igsning. | stedet
vil vi bede jer om at beskrive jeres kommunale udfordring og den overordnede vision | har for anbragte

unge i overgangen til eget hjem. Derfor skal I:

Beskrive jeres vision for omrédet:

=» Hvad ser | som de sterste udfordringer i
forhold til at skabe bedre overgange til eget
hjem for de unge anbragte i jeres kommune?

=>» | skal beskrive jeres vision for anbringelses-
omrddet set i forhold til jeres lokale kontekst.
Hvad er jeres mélsaetninger for omrédet — hvad
mener | er det vigtigste at forandre, hvis vi skal
komme i m&l med at skabe en god overgang
fra anbringelse til eget hjem - og hvorfor?

=> Hvad kunne | forestille jer selv at bidrage med
for at sikre, at der sker reelle og maerkbare
forandringer for de unge?

=» Beskriv jeres overvejelser om at inddrage de
unge selv og nye samarbejdspartnere fra jeres
lokalomrd&de. Hvad er jeres forventninger fil
dette samarbejde og hvordan mener |, at det
kan give veerdi for processen?

Beskrive anbringelsesomrddet i jeres kommune:

=» Hvor mange unge eri anbringelse - fordelt
pd alder og anbringelsessted (familiepleje,
degninstitution eller opholdssted)

=»> Hvor mange unge er i et eftervaernstiloud?

=» Hvor mange i kommunen arbejder med
anbragte bern og unge (socialrddgivere,
sagsbehandlere, konsulenter, myndigheds-
personer, chefer mv.)?

=» Hvor mange gkonomiske ressourcer bruger
| p& anbringelsesomrédet (i runde tal)
- herunder hvor mange ressourcer bruges p&
efterveern?

=> Hvordan foregdr den typiske vej fra at
afslutte en anbringelse til at bo i eget hjem?
(kort beskrevet)

Beskrive hvilket hold fra kommunen, der vil

vere tilknyttet innovationsprocessen:

=> | skal beskrive, hvem der vil indgd som en
fast del af innovationsprocessen - bdde pd
udferer-niveau og pé chef-niveau. Gerne
med en kort argumentation for vedkommen-
des deltagelse. | skal forvente at afssette en
projektleder, der har det kontinuerlige ansvar
for at lede, drive og udvikle projektet med et
fast team. Derudover skal | kunne traekke pd
relevante medarbejdere i kommunen i forhold
til den specifikke udfordring, og som kan byde
ind med faglig viden og ekspertise. Vi for-
venter, at det svarer til en fuldtidsmedarbejder
fra uge 14-42, hvor tiden er fordelt pé flere
medarbejdere.

Der er ikke krav til format - men vi henstiller til, at | holder jeres oplaeg kort og praecist. | er ogsda
velkomne til at bruge utraditionelle tilgange sGsom video, lyd eller andre formater, hvis det er
meningsfyldt for jer. Hvis | udover de ovenstdende omrader har overvejelser eller refleksioner, | vil
bidrage med, er de velkomne. Det er kun positivt, hvis vi bliver overrasket og inspireret! Til sammen
skal ovenstaende bidrage til at vi kan indlede den ferste dialog om at indgd et evt. samarbejde.




HVAD KRAVER DET AF JER?

i ved, at udvikling og
Vny’raenkning kraever res-
sourcer. Vi stiller derfor en

faciliteret proces til rédighed - og
| skal veere villige til at afsaette
medarbejderressourcer til proces-
sen, prioritere forlgbet og for-
pligtige jer til at gennemfore hele
innovationsforlgbet.

Innovationsprocessen er taenkt
som en konstruktiv forstyrrelse,
der skal give veerdi for jer som
organisation. | skal have lyst til at
arbejde tvaerdisciplinzert, dbent og
eksplorativt for at indgd i forlgbet.

| m& gerne overveje hvilke sam-
arbejdsakterer, der er relevante at
samarbejde med i processen - det
kan veere lokale civilsamfunds-
akterer, private akterer, virksom-
heder eller andre, der kan vaere
vigtige at have med ombord til at
nytaenke indsatsen. Det er dog en
del af processen, at | vil f& hjselp
til at saette det 'rette’ hold - sd vi
sikrer flyvehgjde og innovations-
kraft. N&r det samlede hold af
aktgrer er nedsat, indgdralle i
innovationsprocessen pd lige fod,
hvor hver part bidrager med netop
deres viden, indsigt og ressourcer.

OVERBLIK OVER DEADLINES

=>» Interesserede kommuner sender

oplaeg til Bikubenfonden inden for
ovenstdende rammer inden den
13. marts kl. 12.00.

Bikubenfonden udveelger og
afholder opfelgende made

med borgmester og direkter i

den pdgaldende kommune.
Dialogmgderne med Bikubenfonden
afholdes den 24., 25. og 26. marts.

De tre-fem kommuner, som skal
deltage i forlgbet, udvaelges ultimo
uge 13 og vil herefter f& besked om
deltagelse.

Send jeres oplaeg til
anbragteunge@bikubenfonden.dk
inden den 13. marts kl. 12.00.

Ved uddybende spargsmdl til
processen kontakt

seniorr@dgiver Christina Diekhéner
cd@bikubenfonden.dk

fIf. 50 60 98 20


mailto: anbragteunge@bikubenfonden.dk
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DESIGNDREVET
INNOVATIONSFORL@B

Innovationsforlebet gennemferes henover en intensiv
10 mdaneders periode med felgende tidsforleb:

AKTIVITETER

OPSTART:

=> Matching i hver kommune: mader med
relevante lokale akterer i uge 14-17

=» Workshop: Scoping i hver kommune i uge 17-19

=»> Workshop: Fremtidsscenarier og designledelse
den 20. maj

UDVIKLING:

=> Workshop: Feltarbejde uge 22

=> Feltarbejde pd egen hdnd fra uge 22

=» Design-sprintforlgb i jeres kommune ultimo
juni og august

=» Udvikling og iterationer pd egen hdnd fra
august til september

=» Symposium: Prototyper den 1. oktober

=>» Udvikling og iterationer pd egen hénd frem
til november

=»> Workshop: Forankring

FORANKRING:

=> Symposium: november - forankring, skalering
og implementering

(Mindre justeringer i programmet kan forekomme)

OUTPUT

=> Kapacitetsopbygning hos alle akterer,
kommuner, de unge selv, lokale og nationale
aktegrer - designmetoder, designledelse,
feltarbejde, prototyping og afprevning af
prototyper

=> Prototype pd Igsning
=>» Relationer og netvaerk pd tvaers af kommuner
og sektorer, samft relationer til private akterer

og de unge selv

=» Sparring med eksperter og deltagende
kommuner om prototyper

=» Katalog over lgsninger skabt i de enkelte
kommuner

=> Implementerede lgsninger, de skaber vaerdi
for anbragte unge



WORKSHOP
SCOPING AF UDFORDRINGEN

HVEM

Kommunale akterer (fra bdde
det politiske og det offentlige
system, herunder lokalpolitikere),
lokale ildsjeele, private akterer
og udvalgte eksperter.

HVORDAN

Inspirationsoplaeg og interaktiv
faciliteret proces med konkrete
dialogveerktajer.

FOR AT

Kortlaegge kontekst, identificere
indsatsomrdder, etablere

og styrke relationer mellem
kommunale og lokale akterer.

TID

En halv arbejdsdag i hver
kommune for hele teamet.



WORKSHOP
FREMTIDSSCENARIER OG DESIGNLEDELSE

HVEM

Alle i projektteams og udvalgte
eksperter.

HVORDAN

Inspirationsoplaeg og besag
i fremtidens samfund - fire
scenarier for fremtidens
velfeerd. Efterfelgende
faciliteret dialog, der tager
udgangspunkfet i de
personlige brugerfortaellinger,
som anvendes til at facilitere
de forste strategiske
dialoger om visioner, mdl

og udfordringer for sdvel
anbringelsesomrddet som
for innovationsforlgbet som
helhed.

FOR AT

Provokere og inspirere og
skabe en feelles reference-
ramme, | som kommune kan
tage med videre i projektet
og anvende ftil de forste
strategiske dialoger om
visioner, mdl og udfordringer.

TID

En fuld arbejdsdag for
hele teamet. Det foregdri
Kegbenhavn.




WORKSHOP
FELTARBEJDE

HVEM

Alle i projektteams og udvalgte
eksperter.

HVORDAN

Endagsworkshop med
undervisning i etnografiske
metoder og borger-
involverende designveaerktajer
efterfulgt af feltarbejde pd
egen hand.

FORAT

F& indsigt i de unges oplevelser
og en dyb forforstdelse

af deres livsverdener, der

kan danne grundlag for
samskabelsesprocessen.
Efterfalgende arbejder |

i kommunen videre med
feltarbejdet p& egen hdnd.

TID

En fuld arbejdsdag for teamet
til indledende workshop.
Derefter forventes 3-5 dage,
hvor feltarbejde udferes og
dreftes i teamet. De 3-5 dage
er ikke fulde arbejdsdage.



WORKSHOP
DESIGNSPRINT

HVEM

Alle i projektteams, udvalgte
eksperter, kommunale akterer
(fra bdde det politiske og det
offentlige system, herunder
lokalpolitikere), lokale ildsjzele,
private akfterer og udvalgte
eksperter.

HVORDAN

Intensivt faciliteret sprintforleb
af en uges varighed. Selve
sprintforlgbet udgeres af en
accelereret designproces,

som med udgangspunkf i
brugerperspektivet pd en

uge afklarer konkrete behov,
afprever og tester hypoteser,
samt skaber progression mod
et defineret formdl.

FORAT

Std med en afprovet
prototype, der er testet pd de
unge selv og som | i kommunen
efterfelgende vil videreudvikle
og iterere for komme naermere
et endeligt, gennemtestet
produkt eller lasning.

TID

Workshops fordeles i uge 22,
uge 32, uge 33, uge 34, uge 35.
Forvent at afsaette fem dage
hertil.



WORKSHOP
FORANKRING

HVEM

Alle i projektteams og udvalgte

eksperter.

HVORDAN

Heldagsbegivenhed i BLOX

i Kebenhavn med fokus pa
fremtidssikring, forankring og
implementering.

FORAT

Arbejde med hvordan man
sikrer en staerk forankring

og implementering af en
prototype, samt hvilke
skaleringsmuligheder der
kunne veere for prototypen pd
lzsningen.

TID

En fuld arbejdsdag for
hele teamet. Det foregdri
Kebenhavn.




DE TO SYMPOSIER

HVEM

Alle deltagende aktaerer i
forlgbet - og internationale
eksperter.

HVORDAN

Heldagsbegivenhed i
Kebenhavn med deltagelse af
projektteams, eksterne akterer
og advisory board.

FORAT

Drafte og diskutere oplaeg

og observationer fra felten,
prototyper og vigtigste
erfaringer - og f& konkret
feedback pé indsigter og
prototyper fra programmets
internationale advisory board.
Her vil alle genbesgge Dansk

Design Centers fremtidsscenarie

med henblik p& at fremtidssikre
idéerne.

TID

En fuld arbejdsdag i Kebenhavn

for hele teamet.

HVEM

Alle deltagende aktareri
forlgbet - og internationale
eksperter samt aktarer p&
nationalt politisk niveau hvis
muligt.

HVORDAN

Drofte det fulde overblik over
de feerdigudyviklede Igsninger.

FORAT

Arbejde med hvordan der
sikres steerk forankring og
implementering af udvalgte
prototyper samt drafte hvilke
skaleringsmuligheder der er
for prototyperne. Derudover
drefte hvordan de udviklede
lasninger kan ses i en national
kontekst.

TID
En fuld arbejdsdag for teamet.



DESIGNSPRINT

| designsprintet vil | arbejde visuelft,
eksperimenterende og iterativt gennem
prototyper

090
I_ Lasning

- -1 -

Kortleegning Idegenerering Konceptudvikling Prototypebygning Brugertest

Udfordring —‘



VISUALISERING AF
INNOVATIONSFORL@B

Matching . Aktiviteter i kommuner

o Feelles aktiviteter

(X N N ]
Workshop: Scoping

Arbejde pd egen h&nd

Workshop:
Fremtidsscenarier

Workshop: Feltarbejde Feltarbejde p& egen h&nd

H [ ]
. IferoTlgner °9 ° Intensivt sprintforlgb
udvikling pd egen hdnd

Symposium 1:
Prototyper

Symposium 2:
Workshop: Forankring, skalering
Forankring og implementering







